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A Carteira Verde e Amarela, proposta pela dupla
Bolsonaro/Guedes por meio da Medida
Proviséria 905/2019, é, na verdade, a “bolsa
patrao”.

Liquida com a remuneracéao das férias do
trabalhador, com a gratificacao de 1/3 das férias,
com o décimo terceiro salario, com o FGTS,
iIsenta os patroes que optarem por contratar
através da chamada carteira verde amarela e
ainda impde uma taxacéao de até 8,14% aos
desempregados que recebem seu seguro
desemprego.




As mudancas pretendidas significam uma
nova reforma trabalhista, tao cruel e desumana
como a anterior.

Entre as alteracdes impostas, estao:
Contrato de trabalho precario

Aumento da jornada de trabalho

Enfraguecimento de mecanismos de
fiscalizacdo e punicao as infragcdes

Fragilizacdo de acdes de saude e seguranca
Reducéao da acao sindical




Estudo do DIEESE destaca doze pontos desta nova reforma
trabalhista que traduzem um novo e virulento atagque aos direitos do
trabalhador e mais benesses para os empresarios

1- Desonera as empresas, mas onera O0S
desempregados com 0 pagamento da contribuicéo
previdenciaria para agueles que acessarem 0 seguro-
desemprego.

2- Em vez de promover empregos, facilita a demisséao
de trabalhadores e pode estimular a informalidade
(sem carteira de trabalho assinada). A proposta
enfraquece mecanismos de registro, fiscalizacdo e
punicdo e determina a reducao de custos com
demisséo.
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3- Aumenta a jornada de trabalho no setor bancario
para todos os trabalhadores, exceto para 0s que
trabalham na fung¢éo de caixa.

Em relacdo a esse setor, também libera a abertura
das agéncias bancarias e o trabalho aos sabados.

O aumento da jornada de trabalho para bancarios
tem potencial de ampliar o desemprego: a cada dois
trabalhadores com jornadas de 44 horas semanais,
um podera ser demitido.




Estudo do DIEESE destaca doze pontos desta nova reforma
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4- Amplia a desregulamentacdo da jornada de
trabalho instituida na reforma trabalhista de 2017
com a liberagcdo do trabalho aos domingos e
feriados, sem pagamento em dobro, pago apenas
se o trabalhador nao folgar ao longo da semana.

5- Promove a negociacéo individual e a
fragmentacdo das normas por meio de Acordos
Coletivos de Trabalho.




Estudo do DIEESE destaca doze pontos desta nova reforma
trabalhista que traduzem um novo e virulento atagque aos direitos do
trabalhador e mais benesses para os empresarios

6- Retira 0 sindicato das negociacdoes de
Participagado nos Lucros e Resultados e amplia o
numero maxinmo de parcelas, de duas para quatro,
ao longo do ano, caminhando para transformar a
PLR em parcela variavel cada vez maior do
salario.

7- Dificulta a fiscalizacao do trabalho, inclusive
em situacboes de risco Iiminente. Retira do
sindicato a autoridade para também interditar
local de trabalho com risco iminente.




Estudo do DIEESE destaca doze pontos desta nova reforma
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8- Institui o Conselho do Programa de Habilitacéo e
Reabilitacdo Fisica e Profissional, Prevencao e
Reducéo de Acidentes do Trabalho, sem participacao
das representagcdes dos trabalhadores e das
trabalhadoras e nem mesmo do Ministério da Saude,
no contexto da recente flexibilizacdo das Normas
Regulamentadoras da Saude e da Seguranca do
Trabalho promovida pelo governo.




Estudo do DIEESE destaca doze pontos desta nova reforma
trabalhista que traduzem um novo e virulento atagque aos direitos do
trabalhador e mais benesses para os empresarios

9 - Cria um fundo que sera gerido pelo Conselho do Programa de
Habilitagcdo e Reabilitagcdo Fisica e Profissional, Prevenc¢édo e
Reducéao de Acidentes do Trabalho.

As fontes desse fundo serdo as condenacdes de acdes civis
publicas trabalhistas e os valores arrecadados nas condenacgdes
por dano moral coletivo constante nos Termos de Ajuste de
Conduta.

O Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional,
Prevencédo e Reducéo de Acidentes do Trabalho se restringe ao
ambiente do trabalho, deixando de fora as demais situagdes como
trabalho escravo, trabalho infantil, fraudes nas relagdes de
trabalho, entre outros.
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10- Altera a regra para concessao do auxilio-acidente,
incluindo no texto “conforme situacdes discriminadas
no regulamento”, que seréo definidas por meio de
uma lista a ser elaborada pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Muda o valor do auxilio-doenca de 50% do salario-
beneficio (com a reforma, a média de todas as
contribuicbes) para 50% do beneficio de
aposentadoria por invalidez.
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11- Institui multas que variam de R$ 1 mil a R$ 50 mil
por infracOes que atinjam os trabalhadores de forma
coletiva (0 que serda modulado pelo porte da empresa)
e multas entre R$ 1 mil e R$ 10 mil para situacdes em
que o fato gerador da infragcao esteja relacionado a um
trabalhador especifico.

A gravidade da infracao sera definida posteriormente,
0 que pode enfraquecer a capacidade de puni¢cdo as
empresas que cometem infracdes trabalhistas.




Estudo do DIEESE destaca doze pontos desta nova reforma
trabalhista que traduzem um novo e virulento atagque aos direitos do
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12. Revoga 86 itens da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), entre os quais direitos e
medidas de protecédo ao trabalho, como o
artigo 160, que estabelece que “Nenhum
estabelecimento podera iniciar suas atividades
sem prévia inspecdo e aprovacédo das
respectivas instalacdes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranca
e medicina do trabalho”.




O conjunto de medidas que Bolsonaro quer impor e que
seu ministro Paulo Guedes traduziu em trés Propostas de
Emendas Constitucionais, na Medida Provisoria n°
905/2019 e em outras reformas ja anunciadas, em tudo se
assemelha com o fracassado modelo adotado no Chile.

Prevé uma gigantesca reducéo do Estado para ampliar e
privilegiar o mercado, 0s empresarios, o capital financeiro,
abrindo espaco para a privatizacao selvagem dos servi¢cos

publicos.

Os traidores de nossa Patria estédo vendendo ndo apenas
patrimmdnio fisico dos brasileiros como o pré-sal e nossas
estatais, mas, sobretudo, estao vendendo os direitos da
populacéo.

E isto ndo aceitaremos.




