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Contexto

O Ministério da Gestdo e Inovacao em Servicos Publicos (MGI) aguarda a publicacdo do Acérdao
relativo ao julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 2135 para, em atuagdo conjunta com a
Advocacia Geral da Unido (AGU), estudar os desdobramentos e avaliar como o Poder Executivo deverd
proceder.

Entretanto, a partir do julgamento da ADI 2135 e da revogac¢do da cautelar, pode-se entender, ainda
em carater preliminar, que a decisdo do STF:

O Retira a necessidade de um regime juridico Unico;

o Abre a possibilidade de multiplos regimes em todas as esferas, inclusive para as mesmas
fungdes, pois ndo ha nenhum ato ou dispositivo que discipline onde vigeria cada regime;

o Permite que outros regimes, além do atual regime estatutario (Lei 8.112/90) e do regime de
emprego publico (CLT), possam ser criados por via legal;

o N&o muda o regime de quem ja estd no servico publico;

o A realizacdo de concurso para entrada no servico publico continua obrigatéria (CF88, art. 37,
inciso I1);

o Os empregados contratados continuam sujeitos ao teto constitucional (CF88, art. 37, inciso
X1);

o Cria-se a possibilidade de uma pluralidade de regimes para cada nivel federativo e poder
constituido, que, no caso de emprego publico, ndo precisam ter a estabilidade como baliza;

o No limite, cada um dos 5.570 municipios, dos 26 Estados e do Distrito Federal, e cada
legislativo e judicidrio podera adotar regimes multiplos para os seus profissionais, desde que
estejam previstos em lei especifica (principio da legalidade);

o Essa multiplicidade de regimes ird gerar enorme fragmentacdo, opacidade e até uma
abertura para um desmonte do servico publico estdvel e profissionalizado que conhecemos
hoje em todo o pais; e dificultard ainda mais a gestdo de pessoas, que ja apresenta grande
variedade de carreiras, remuneracdes e regras especificas, nas diversas esferas.

Medidas de transformagao do Estado adotadas pelo MGI

Ao longo dos anos ja ocorreu um processo de transformacao dos cargos e do perfil dos servidores
federais. Fungdes eminentemente de nivel auxiliar e médio sem especificidades ja ndao sdo mais
contratadas com estabilidade ha anos. O dimensionamento da forca de trabalho (em perfil e quantidade),
com foco na efetividade da mdaquina publica, é uma tarefa permanente e rege a estruturacgdo das carreiras
e cargos no governo federal.

Para o Ministério da Gestdo, a existéncia de cargos efetivos dotados de estabilidade é um
instrumento de defesa do Estado e ndo do servidor ou de carreiras em nivel individual. A contrapartida da
estabilidade é a existéncia de uma burocracia profissional, independente da troca de governo, que assegura
a integridade dos processos e a continuidade do funcionamento do Estado e das politicas publicas. E a
estabilidade que confere ao servidor a seguranca de que pode fazer denulncias de eventuais malfeitos,
tomar decisdes sem risco de perseguicdo politica e evitar casos de assédio institucional.



A estabilidade deve ser acompanhada de processos permanentes de avaliacgdo do desempenho,
regras claras para progressao de carreira que considerem esses resultados e um processo de formagao
continuada. Essa é uma agenda que vem avangando em vdrias frentes e é prioridade do MGI.

O novo modelo do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) foi instituido em 2023 e tem a adesao
de 84% dos drgaos da Administracdao Publica Federal. Esse instrumento inovador vem transformando a
l6gica do setor publico ao substituir o controle de frequéncia pelo controle de resultados, com base nas
entregas das unidades organizacionais e no cumprimento de planos de trabalho individuais pelos
servidores, ambos alinhados ao planejamento estratégico das instituicdes.

Entre 2023 e 2024, o MGI conduziu negocia¢des salariais e de reestruturacao das carreiras que,
além de garantir reajustes para as servidoras e os servidores civis da Administracdao Publica Federal,
trouxeram maior uniformidade e promoveram o alongamento das carreiras para assegurar uma melhor
estrutura e um maior engajamento dos servidores. Como resultado, 86% das carreiras passaram a contar
com 20 niveis, com uma melhor distribuicdo dos ganhos salariais ao longo das progressdes e promocdes.

Acompanhando o Concurso Publico Nacional Unificado (CNPU) e a entrada de novos servidores, o
MGI esta regulamentando o estdgio probatério, definindo regras mais objetivas para o inicio da vida
profissional dos servidores publicos, acompanhado de um processo intenso de formacdo e novos padrdes
para avaliacdo de desempenho desses profissionais.



